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Einfuhrende Worte

In bisher sechs Sitzungen hat sich unser Unterarbeitskreis mit der bisherigen Gremien- und Ebenenstruktur im
Niedersachsischen Badminton Verband e.V. und seinen Untergliederungen befasst, und diese auf dem Prifstand
gestellt. Wir wollen den Verband fur die Herausforderungen der Zukunft neu aufstellen und starken.

Fehlende ehrenamtlich Engagierte auf allen Ebenen, weite Entscheidungswege und eine schlechte
Kommunikation haben uns dazu bewogen, eine neue, auf allen Ebenen gleichstarke Struktur auszuarbeiten, die
wir auf den folgenden Seiten vorstellen.



Struktur und Gremien im Entwicklungsprozess
,NBV 2017

Die neue Gremienstruktur des Niedersachsischen Badminton Verbandes e.V. soll drei Ebenen beinhalten

= die NBV-Vereine
= die NBV-Regionen
= der NBV-Landesverband

Die Vereine bilden das Fundament. Hier wird die Basisarbeit verrichtet, wie z.B. Mitglieder- und
Ehrenamtsgewinnung.



Vereine/Abteilungen

Zu den vielfaltigen Aufgaben und Leistungen der Vereine gehoren unter anderem:

= QOrganisation des Trainingsbetriebes auf Vereinsebene

» Durchfuhrung von Wettkampfveranstaltungen

= Hallenzeiten fur den Trainings- und Wettkampfbetrieb anmelden
» Kontakt zum Hauptverein (ggf. Teilnahme an der Vorstandarbeit)
» Mitgliederpflege und Meldungen (Bestandserhebungen)

= Teilnahme an Tagungen (Regionen/Verband)

» Erstellung bzw. Mitwirkung bei der Haushaltsplanung im Verein

» Finden und Fordern von Ehrenamtlichen

= QOffentlichkeitsarbeit



Regionen

Die Vereine im Landesverband kdnnten beispielsweise in insgesamt 16 Regionen zusammengefasst werden
(Beispiel ,Regionskarte® im Verlauf der Prasentation).

Wiinschenswert ware die Besetzung folgender Amter: 80 EA
+ Vorsitzender/Vorsitzende

» Fachwart/in Leistungssport/Spielbetrieb/Jugend/Schiedsrichter

» Fachwart/in Finanzen/Recht/Ordnung

« Fachwart/in Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit/Ehrenamtsmanagement

» Fachwart/in Lehre/Breitensport/Schule

Die Aufgabenfelder der Regionsfachwarte entwickeln sich aus denen des jeweilig Ubergeordneten Fachbereiches
im Landesverband bzw. werden dort angeleitet/koordiniert. Die Fachwarte konnen fur ihnre Ressorts Mitarbeiter
suchen.



Vorstandsstruktur der Regionen

Vorsitzender/Vorsitzende

Fachwart Leistungssport, : Fachwart Kommunikation,
Spielbetrieb, Jugend, Fachwart Finanzen, Offentlichkeitsarbeit,

Schiedsrichter Recht, Ordnung Ehrenamtsmanagement

Fachwart Lehre,
Breitensport, Schule

Optional Optional Optional Optional
Projektmitarbeiter Projektmitarbeiter Projektmitarbeiter Projektmitarbeiter




Kriterien fur die Bildung von Regionen

Sollte sich der Niedersachsische Badminton-Verband e.V. im Rahmen der Entwicklung/Neuordnung seiner Struktur
fur die Bildung von Regionen entscheiden, waren folgende Kriterien sicherlich zu beachten:

= Bereits vorhandene Kooperationen sollten berlcksichtigt/genutzt werden.
» Anzahl der darin enthaltenen ,ehemaligen” Kreisverbande (mindestens 2)
= Anzahl der darin enthaltenen Vereine (ggf. Anzahl der Mitglieder)

= Anzahl der am Spielbetrieb beteiligten Mannschaften®.

» Flachenzuschnitt** der einzelnen Regionen

**k%

= Entfernungen*** innerhalb dieser Region



Anmerkungen zu den Kriterien Mannschaft?,
Flachenzuschnitt** und Entfernungen®**

Mannschaften*:

» Dieses Kriterium entfallt bei regionsubergreifenden Staffeln (auch im Bezug auf die Entfernungen*** innerhalb
einer Region).

Flachenzuschnitt**:

= Soll ein speziell auf den Verband zugeschnittenes Modell entwickelt und verwendet werden oder passt man die
Regionen dem Modell des LSB (Sportregionen) an?

= Soll bei einem eigenen Modell auf bestehende Kreis-/Bezirksgrenzen Rucksicht genommen werden, oder will
man auch Regionen uber diese Grenzen hinweg ermoglichen/zulassen)?

Entfernungen***:

= Wie weit sind Fahrten innerhalb der einzelnen Region zu Versammlungen und regionsinternen Wettkampfen
(Punktspiele*/Turniere)?

Regionen kdnnen unabhangig politischer Grenzen gebildet werden, soweit die Grenzen der Kreissportbinde
eingehalten werden.

Ein gliederungsunabhangiger Spielbetrieb ist in der Diskussion.



Regionskarte Niedersachsischer Badminton-Verband e.V.
(Beispiel)




Aufgaben der Regionen

Die Aufgaben der Regionen bestehen unter anderem aus folgendem:

= Betreuung der Mitgliedsvereine

= Ansprechpartner fir den Verband

= Gremienarbeit (Regionalsitzungen/Ausschisse im Landesverband)
» Sportbetrieb (Regionale Wettkampfe)

» Fdrderung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Verein

» Jahrliche Koordinatorensitzung

= Offentlichkeitsarbeit

» Haushaltsaufstellung/-kontrolle

» Nachwuchsarbeit (Kadertraining)

» Mitgliederversammlung auf Regionsebene

» Interessensvertretung zu Verwaltung/Politik



3. Der Niedersachsische Badminton-Verband e. V.

Im Prasidium des Niedersachsischen Badminton-Verbandes e.V. laufen alle Faden zusammen, folgende
Geschaftsbereiche werden besetzt:

» Prasident/in 5 Personen
» Vizeprasident/in Leistungssport/Spielbetrieb/Jugend/Schiedsrichter

» Vizeprasident/in Finanzen/Recht/Ordnung

« Vizeprasident/in Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit/Ehrenamtsmanagement

» Vizeprasident/in Lehre/Breitensport/Schule

Die Vizeprasidenten entwickeln, organisieren und koordinieren die Arbeit der jeweiligen Ressorts.



Prasidiumsstruktur des NBV

Prasident

Vizeprasident Vizeprasident Vizeprasident
Leistungssport, Finanzen, Recht, Kommunikation,
Spielbetrieb, Jugend, Ordnung Offentlichkeitsarbeit,

Vizeprasident Lehre,
Breitensport, Schule

Schiedsrichter Ehrenamtsmanagement

Ressortleiter Ressortleiter Ressortleiter Ressortleiter

Die Ressortleiter suchen sich optional Mitarbeiter fur ihre Ressorts



Der Beirat besteht aus:

Prasidium

Geschaftsfuhrer (beratend)

16 Vertreter der Regionen

4 Beisitzer extern beratend

Der Beirat

26 Personen



3. Der Niedersachsische Badminton-Verband e.V.

Nachfolgend mogliche Aufgabenfelder/Fachbereiche der Vizeprasidenten:

« Vizeprasident Offentlichkeitsarbeit
* Presse
- Offentlichkeitsarbeit
« Ehrenamtsmanagement

* Vizeprasident Finanzen
* Finanzen, Buchhaltung
» (Recht)




3. Der Niedersachsische Badminton-Verband e.V.

» Vizeprasident Sportentwicklung (Sport)
» Spielbetrieb 019, Altersklassen O35
» Spielbetrieb Jugend, U22
» Schiedsrichterwesen
» Leistungssport

» Vizeprasident Organisationsentwicklung (Breitensport)
» Sonderaufgaben: Gleichstellung, Behinderte, Jugend, Senioren
* Lehre
« Breitensport, Schulsport, Vereinsservice (hauptamtliche Lehrkraft)




Aufgaben des Niedersachsischen Badminton-Verbandes
e.V.

Der Niedersachsische Badminton-Verband e.V. ist unter anderem fur die Durchfuhrung der folgenden
Aufgabenfelder verantwortlich. Er beaufsichtigt diese Bereiche und fordert parallel die Entwicklung von neuen
Ideen/Konzepten.

» Sportbetrieb (Ranglistenturniere, Meisterschaften, Punktspiele, Hobbyliga, Ergebnisdienst)
» Haushaltsplanung/Kassenfuhrung

= Schiedsrichterwesen

» Mitgliederverwaltung/-betreuung (Geschaftsstelle), Vereinsservice
» Interessenvertretung zum DBV/LSB

» Lehrwesen

= Offentlichkeitsarbeit

= Kooperation Schule und Verein

= Kooperation Behindertensport (Parabadminton, Special Olympics)
= Ehrenamtskoordination

= Organisation der Mitgliederversammlung

» Leistungssport (Lehrgange, Stutzpunkte, Turnierbetreuung)

= Schul- und Breitensport



Gremien und Ausschusse im Niedersachsischen
Badminton-Verband e.V.

Prasidium

Das Prasidium des Landesverbandes besteht aus dem Prasidenten und den vier Vizeprasidenten. Dieses
Gremium tagt bedarfsorientiert, ggf. mehrfach im Jahr.

Beirat

Der Beirat besteht aus dem Prasidium, den Regionsvorsitzenden und den Ressortleitern. Dieses Gremium tagt
ein- bis zweimal im Jahr.

Standige Ausschusse

Hier treffen sich die zustandigen Vizeprasidenten und die Ressortleiter mit den verantwortlichen Fachwarten der
Regionen. Dieses sollte mindestens einmal im Jahr stattfinden (z.B. Saisonvorbereitung) kann aber
bedarfsorientiert auch ofters durchgefuhrt werden.

Verbandstag

Dieses Gremium ist die Mitgliederversammlung des Landesverbandes. Er tagt einmal im Jahr.



